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I Uvod

Ob¢ina Divaca je bila ustanovljena na podlagi Zakona o ustanovitvi ob¢in ter o dolocitvi
njihovih obmocij (Uradni list RS, §t. 108/06 — uradno prec¢isc¢eno besedilo in 9/11).

S tem odlokom se dolofa notranja organizacija obCinske uprave Obcine Divaca in le-ta
usklajuje z veljavno zakonodajo.

Pravna podlaga

29 in 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 - uradno
precis¢eno besedilo, 27/08 - odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 -
ZUUJFQO) - 29. ¢len doloca, da je obcinski svet je najvi§ji organ odlo¢anja o vseh
zadevah v okviru pravic in dolZznosti obCine. V okviru svojih pristojnosti ob¢inski svet
sprejema odloke in druge splosne akte. V skladu z navedenim in na podlagi dolocila
drugega odstavka 49. ¢lena obc¢insko upravo ustanovi obcinski svet na predlog Zupana
s sploSnim aktom, s katerim doloc¢i njene naloge in notranjo organizacijo.

Uredba o notranji organizaciji, sistemizaciji delovnih mest in nazivih v organih
javne uprave v pravosodnih organih (Uradni list RS, $t. 58/03, 81/03, 109/03,
43/04, 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08,
8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13,
18/13, 36/13, 51/13, 59/13, 14/14, 28/14, 43/14, 76/14, 91/14, 36/15, 57/15),

16. ¢lena Statuta Obcine Divaca (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 4/14, 24/14,
9/15) v katerem je dolo¢eno, da ob¢inski svet med drugim sprejema odloke in druge
obcinske akte.



1. Obrazlozitev

Na podlagi dolo¢il Zakona o lokalni samoupravi in Statuta Ob¢ine Divaca obcinska uprava
opravlja upravne, strokovne, pospeSevalne in razvojne naloge ter naloge v zvezi z
zagotavljanjem javnih sluzb iz obcinske pristojnosti.

Skladno z drugim odstavkom 49. clena Zakona o lokalni samoupravi obcinsko upravo
ustanovi ob¢inski svet na predlog Zupana s sploSnim aktom.

Obcinsko upravo usmerja in nadzira zupan, delo obcCinske uprave pa vodi Direktor obCinske
uprave, ki ga imenuje in razreSuje zupan. Direktor ob¢inske uprave je uradnik na polozaju po
zakonu, ki ureja poloZzaj javnih usluzbencev.

Zakon o javnih usluzbencih celovito ureja sistem javnih usluzbencev v drzavnih organih in v
upravah lokalnih skupnosti ter posebnosti delovnih razmerjih javnih usluzbencev v drzavnih
organih in upravah lokalne skupnosti.

Na podlagi dolo¢ila 9. to¢ke 6. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih je Zupan predstojnik
obc¢inske uprave, kar pomeni, da v skladu z dolo¢ilom prvega odstavka 33. ¢lena Zakona o
javnih usluzbencih izvrSuje pravice in dolznosti delodajalca. Za izvrSevanje navedenih pravice
in dolznosti lahko pooblasti uradnika z univerzitetno izobrazbo ali Vvisoko strokovno
izobrazbo s specializacijo ali magisterijem in najmanj petimi leti sluzbene dobe.

Skladno z navedenim ter na podlagi dolocila prvega odstavka 40. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih ter prvega odstavka 50. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi podrobnejSo notranjo
organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v ob¢inski upravi dolo¢i zupan. 1z organizacijskih
in strukturnih razlogov ter z namenom c¢imprej pravilno organizirati in priceti z delom
obcinske uprave, se predlaga ob¢inskemu svetu, da predlozeni odlok obravnava in sprejme.

IVV.  Predlog sklepa in obrazlozitev po ¢lenih

Na podlagi 29 in 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
precisceno besedilo, 27/08 - odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO) in
v skladu z Uredbo o notranji organizaciji, sistemizaciji delovnih mest in nazivih v organih
javne uprave v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 138/04,
35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09,
11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13,
14/14, 28/14, 43/14, 76/14, 91/14, 36/15, 57/15) ter 16. ¢lena Statuta Ob¢ine Divaca (Uradno
glasilo slovenskih ob¢in §t. 4/14, 24/14 in 9/15) je Obcinski svet Ob¢ine Divaca na svoji
redni seji, dne sprejel

Obrazlofitev:

ev e

odlocanja o vseh zadevah v okviru pravic in dolznosti obcine. v okviru svojih pristojnosti obcinski svet
sprejema odloke in druge splosne akte. V skladu z navedenim in na podlagi dolocila drugega odstavka
49. clena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ obcinsko upravo ustanovi obcinski svet na predlog
Zupana s splosnim aktom, s katerim doloci njene naloge in notranjo organizacijo.

Zakon o lokalni samoupravi /ZLS/ ne vsebuje podrobnih doloch o organizaciji obcéinske uprave, ker je
to vprasanje podrobneje urejeno z Uredbo 0 notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in
nazivih v organih javne uprave in pravosodnih organih, ki v tretji alineji prvega odstavka prvega
¢lena doloca, da uredba ureja vsebino akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
organia drzavne uprave in v upravah lokalnih skupnosti.

eviee

okviru svojih pristojnosti obcinski svet sprejema odloke in druge splosne akte v skladu z veljavnim
Statutom Obcine Divaca.
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ODLOK
O ORGANIZIRANOSTI IN DELOVNEM PODROCJU
OBCINSKE UPRAVE OBCINE DIVACA

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(uporaba izrazov)

V odloku uporabljeni izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za
zenski in moski spol.

ObrazloZitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi dolocil Zakona o enakih moznostih Zensk in moskih /ZEMZM/ in
Zakona o uresni¢evanju nalela enakega obravnavanja /ZUNEQ/, ki zahtevajo dosledno uporabo
izrazov, ki se nanasajo na osebe v Zenski in moski jezikovni obliki.

2. ¢len
(ustanovitev ob¢inske uprave)

Za opravljanje nalog ob¢inske uprave se v Ob¢ini Divaca (v nadaljevanju: ob¢ina) ustanavlja
enovit organ Obcinska uprava Ob¢ine Divaca (v nadaljevanju: ob¢inska uprava) s sedezem v
Divaéi, Kolodvorska ulica 3a, 6215 Divaca

ObrazloZitev:

Besedili drugega clena je oblikovano na podlagi 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, ki
pravi, da obcinsko upravo ustanovi obcinski svet na predlog zupana s splosnim aktom, s katerim
doloci njene naloge in notranjo organizacijo, dolocata pa predmet odloka in sedez obcinske uprave.

3. ¢len
(vsebina odloka)

(1) Ta odlok doloca:

- organizacijo in delovno podro¢je obéinske uprave Ob¢ine Divaca,
- nacin vodenja ob¢inske uprave,

- naloge, pooblastila in odgovornosti direktorja obCinske uprave.

- nacin sodelovanja med obcCinsko upravo in zunanjimi institucijami.

(2) Obcinska uprava neposredno izvaja upravne, strokovne, pospeSevalne in razvojne naloge
obcine ter naloge v zvezi zagotavljanjem javnih sluzb iz pristojnosti obcCine.

ObrazloZitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi 8. clena Uredbe 0 notranji organizaciji,
sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih organih, ki doloca, da
Se z notranjo organizacijo organov drzavne uprave dolocijo:

- notranje organizacijske enote, njihova delovna podrocja in njihova medsebojna
razmerja,

- nacin vodenja notranjih organizacijskih enot,
- naloge, pooblastila in odgovornost vodij notranjih organizacijskih enot in
= nacin sodelovanja z drugimi organi in institucijami

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi prvega odstavka 49. ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi /ZLS/, ki doloca, da obcinska uprava opravlja upravne, strokovne, pospesevalne in
razvojne naloge ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb iz obcinske pristojnosti.
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4. C¢len
(Javnost dela)

(1) Delo obcinske uprave je javno.
(2) Javnost dela ob¢inske uprave se zagotavlja:

-z objavljanjem splo$nih aktov obc¢ine,

- zuradnimi sporocili za javnost,

- s posredovanjem informacij javnega znacaja v svetovni splet v skladu z zakonom,
ki ureja to podroc¢je oziroma na drug nacin, ki omogoca javnosti, da se seznani z
delom obc¢inske uprave,

- na drug nacin, ki omogoca javnosti, da se seznani z delom obc¢inske uprave.

(3) O delu obcinske uprave obves¢ata javnost Zupan, podZupan in direktor ob¢inske uprave.

(4) Pri poslovanju s strankami mora ob¢inska uprava zagotoviti spoStovanje njihove osebnosti
in osebnega dostojanstva ter zagotoviti, da ¢im hitreje in ¢im lazje uresniujejo svoje
pravice in pravne Koristi.

(5) Obcinska uprava je dolZzna omogoditi strankam posredovanje pripomb in kritik glede
svojega dela ter te kritike obravnavati ter nanje odgovarjati v razumnem roku.

ObrazloZitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi 6. clena Zakona o drzavni upravi /ZDU/, Ki
doloca, da je uprava dolzna zagotavljati javnost svojega dela, upostevaje omejitve, ki izhajajo iz
predpisov, ki urejajo varovanje osebnih in tajnih podatkov, ter drugih predpisov.

Besedilo drugega odstavka doloca nacine zagotavljanja javnosti dela obcinske uprave.

Besedilo tretjega odstavka doloca organe in osebe, ki o delu obcinske uprave obvescajo javnost.

Besedilo cetrtega odstavka je oblikovano na podlagi prvega odstavka 5. clena Zakona o drzavni
upravi /ZDU/ , ki doloca, da mora uprava pri poslovanju s strankami zagotoviti spoStovanje njihove
osebnosti in osebnega dostojanstva ter zagotoviti, da c¢im hitreje in ¢im laZje uresnicujejo svoje
pravice in pravne koristi.

Besedilo petega odstavka je oblikovano na podlagi tretjega odstavka 5. ¢lena Zakona o drzavni upravi

[ZDU/, ki doloca, da je uprava dolzna omogociti strankam posredovanje pripomb in kritik glede
svojega dela ter pripombe in kritike obravnavati in nanje odgovarjati v razumnem roku.

2. ORGANIZACIJA OBCINSKE UPRAVE

5. ¢len
(organizacija obcinske uprave)

Organizacija obCinske uprave mora biti prilagojena poslanstvu in nalogam obcinske uprave
ter upravnim in poslovnim procesom, ki potekajo v obcinski upravi. Zagotavljati mora:

- strokovno, u¢inkovito, racionalno in usklajeno izvrSevanje upravnih in drugih nalog,
- ucinkovit notranji nadzor nad opravljanjem upravnih in drugih nalog,
- usmerjenost ob¢inske uprave k uporabnikom njenih storitev in
- ucinkovito sodelovanje z organi obCine (ob¢inski svet, zupan in nadzorni odbor) in
zunanjimi institucijami.
ObrazloZitev:
Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila 7. c¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji,
delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih organih, ki doloc¢a nacela za
dolocanje notranje organizacije organov drzavne uprave:

- strokovno, ucinkovito, racionalno in usklajeno izvrsevanje nalog,
- ucinkovit notranji nadzor nad opravljanjem nalog,

- usmerjenost organa k uporabnikom njegovih storitev in

- ucinkovito sodelovanje z drugimi organi in institucijami.
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6. clen
(usmerjanje in nadzor nad delom ob¢inske uprave)

(1) Obginsko upravo usmerja in nadzira Zupan. Zupan je predstojnik ob&inske uprave.
(2) Delo obcinske uprave neposredno vodi direktor ob¢inske uprave.

ObrazloZitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi tretjega odstavka 49. ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi /ZLS/, ki doloca, da obcinsko upravo nadzira in usmerja Zupan, in devete alineje 6. ¢lena
Zakona o0 javnih usluzbencih /ZJU/, ki doloca, da je predstojnik obcinske uprave Zupan.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi tretiega odstavka 49. c¢lena Zakona o lokalni
samoupravi /ZLS/, ki doloca, da obcinsko upravo vodi direktor obcinske uprave, ki ga imenuje in
razresuje zupan. Direktor obcinske uprave je uradnik po Zakonu o javnih usluzbencih /ZJUY/.

7. ¢€len
(nadin vodenja dela)

Podrobnej$o notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v ob¢inski upravi se doloci
z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

ObrazloZitev:

Besedilo je oblikovano na podiagi 50. c¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, ki doloca, da
podrobnejso notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v obcinski upravi doloci Zupan.

8. ¢len
(izvrSevanje predpisov)

(1) Obcinska uprava izvrSuje predpise, ki jih sprejemata obcinski svet in zupan. Ob¢inska
uprava izvrSuje zakone in druge predpise, kadar v skladu z zakonom odlo¢a o upravnih
stvareh iz drZzavne pristojnosti.

(2) Obcinska uprava odgovarja Zupanu za stanje na podrocju, za katerega je bila ustanovljena,
spremlja stanje in razvoj na mati¢nih podro¢jih, pravo¢asno opozarja na pojave, ki jih
ugotovi pri izvajanju zakonov in drugih predpisov, daje pobude in predloge za reSevanje
vpraSanj na svojih podrocjih in opravlja druge strokovne zadeve.

ObrazlozZitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano po analogiji z 9. ¢lenom Zakona o drzavni upravi /ZDU/, ki za
drzavno upravo doloca, da izvrsuje zakomne in druge predpise, ki jih sprejema drzavni zbor,
ratificirane mednarodne pogodbe, drzavni proracun, podzakonske predpise in druge akte viade.

Besedilo drugega odstavka doloca odgovornost obcinske uprave Zupanu.

9. ¢len
(odloc¢anje o upravnih stvareh)

(1) O upravnih stvareh iz pristojnosti ob¢ine odlo¢a na prvi stopnji ob¢inska uprava, na drugi
stopnji pa Zupan, ¢e ni z zakonom drugace doloceno.

(2) O pritozbah zoper posamicne akte, ki jih v zadevah iz drzavne pristojnosti na prvi stopnji
izdaja obCinska uprava, odloc¢a pristojni drzavni organ, ki ga dolo¢a zakon.

(3) O zakonitosti dokon¢nih posamic¢nih aktov organov obcinske uprave v upravnem sporu
odloca pristojno sodisce.

ObrazloZitev:
Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi:

- 17. ¢lena Zakona o splosnem upravnem postopku /ZUP/, ki doloca, da je za odlocanje o
upravnih zadevah iz izvirne pristojnosti samoupravne lokalne skupnosti na prvi stopnji
pristojna uprava samoupravne lokalne skupnosti, ce zakon ne doloca drugace. Za odlocanje o
upravnih zadevah iz prenesene pristojnosti drzave na samoupravno lokalno skupnost, je na
prvi stopnji pristojna uprava samoupravne lokalne skupnosti, ée zakon ne doloca drugace in
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- prvega odstavka 233. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku /ZUP/, ki doloca, da o
pritozbi zoper odlocbo, ki jo je na prvi stopnji izdala uprava samoupravne lokalne skupnosti v
upravni zadevi iz izvirne pristojnosti samoupravne lokalne skupnosti, in o pritozbi zoper
odlocho, ki jo izda nosilec javnih pooblastil na podlagi predpisa sveta samoupravne lokalne
skupnosti, odloca zupan.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi drugega odstavka 233. ¢lena Zakona o sploSnem
upravnem postopku /ZUP/, ki doloca, da o pritozbi zoper odlocbo, ki jo je na prvi stopnji izdala
uprava samoupravne lokalne skupnosti iz drzavne prenesene pristojnosti, odloca stvarno pristojno
ministrstvo.

Besedilo tretjega odstavka je oblikovano na podlagi prvega odstavka 2. ¢lena Zakona 0 upravhem
sporu /ZUS/, ki doloca, da v upravnem sporu odloca sodisce o zakonitosti dokoncnih upravnih aktov, s
katerimi se posega v pravni polozaj toznice oziroma tozmika (v nadaljnjem besedilu: toznik). O
zakonitosti drugih aktov odloca sodisce v upravnem sporu samo, ce tako doloca zakon.

10. ¢len
(izloCitev)

(1) O izlo¢itvi zaposlenega v obcinski upravi odlo¢a direktor ob¢inske uprave, ki v primeru
izlo¢itve o zadevi tudi odloc¢i, ¢e je zaposleni pooblasc¢en za odloCanje v upravnih
zadevah.

(2) O izlocitvi predstojnika organa skupne ob¢inske uprave odloca direktor ob¢inske uprave,
v katere krajevno pristojnost zadeva spada, ki v primeru izloCitve predstojnika o stvari
tudi odlo¢i.

(3) O izlocitvi zupana ali direktorja ob¢inske uprave odlo¢a obcCinski svet, ki v primeru
izloCitve o zadevi tudi odloci.

ObrazloZitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi petega odstavka 49. clena Zakona o lokalni
samoupravi /ZLS/, ki doloca, da o izlocitvi predstojnika organa obcinske uprave ali zaposlenega v
obcinski upravi odloca tajnik obcine, ki v primeru izlocitve o stvari tudi odloci.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi petega odstavka 49.c ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi /ZLS/, ki doloca, da o izlocitvi predstojnika skupne obcinske uprave ali zaposlenega v
obcinski upravi odloca tajnik obcine, v katere krajevno pristojnost zadeva spada, ki v primeru izlocitve
predstojnika o stvari tudi odloci.

Besedilo tretjega odstavka je oblikovano na podiagi Sestega odstavka 49. ¢lena Zakona o lokalni

samoupravi, ki doloca, da o izlocitvi tajnika obcine ali Zupana odloca obcinski svet, ki v primeru
izlocitve o stvari tudi odloci.

11. ¢len
(projektne skupine)

(1) Za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje javnih usluzbencev razlicnih organov
obcinske uprave, se lahko oblikujejo projektne skupine. Projektna skupina se oblikuje za
Cas trajanja projekta.

(2) Projektno skupino dolo¢i zupan ali direktor obc¢inske uprave. Z aktom o ustanovitvi
projektne skupine se doloci sestavo in vodjo projektne skupine, njene naloge, roke za
izvedbo nalog, potrebna sredstva in druge pogoje za delo.

ObrazloZitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi 39. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih organih, ki doloca, da se za izvedbo nalog, ki
zahtevajo sodelovanje javnih usluzbencev in delavcev razlicnih notranjih organizacijskih enot
oblikujejo projektne skupine ali druge oblike sodelovanja, kadar se ne ustanovi projektna enota iz 23.
¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave
in pravosodnih organih.
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Projektno skupino ustanovi predstojnik ali generalni direktor. Z aktom o ustanovitvi projektne skupine
se doloci sestava, naloge, roki za izvedbo nalog, sredstva in drugi pogoji za njeno delo, razbremenitve
nalog clanov projektne skupine v organizacijskih enotah oziroma nacin placila dodatnih obremenitev
v skladu z zakonom, ki ureja sistem javnih usluzbencev.

12. ¢len
(zunanji izvajalci)
Za izvedbo nalog, ki zahtevajo posebno obravnavo ali posebno strokovnost in jih javni
usluzbenci obCinske uprave ne morejo opraviti sami, ali pa glede na naravo naloge to ni
smotrno, lahko Zupan z ustreznimi zunanjimi izvajalci sklene posebno pogodbo za Cas trajanja
naloge.

ObrazloZitev:
Besedilo doloca, da se lahko sklene pogodba z zunanjimi izvajalci za izvedbo nalog, ki zahtevajo
posebno obravnavo ali posebno strokovnost.

13. ¢len
(kolegij)
(1) Kot posvetovalno telo se lahko ustanovi kolegij Zupana, ki obravnava pomembnejsa

vpraSanja z delovnega podrocja obcinske uprave in skrbi za usklajevanje dela obcCinske
uprave in drugih organov obcine.

(2) Kolegij zupana poleg zupana sestavljajo podzupani (poklicni in nepoklicni) in direktor
obc¢inske uprave. Zupan lahko v delo kolegija po potrebi vkljuci tudi druge osebe.
ObrazloZitev:

Besedilo doloca, da se ustanovi kolegij Zupana, z namenom, da bi s svojim delom pripomogel k
ucinkovitejSem delu obcinske uprave in koordinaciji dela organov obcine.

14. ¢len
(ob¢insko oz. medob¢insko pravobranilstvo)

(1) Obcina lahko v ob¢inski upravi ustanovi ob¢insko pravobranilstvo.
(2) Dve ali vec obcin lahko ustanovijo medobcinsko pravobranilstvo.

ObrazloZitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi 50. ¢ ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ , ki doloca, da
lahko obcina v obcinski upravi ustanovi obcinsko pravobranilstvo. Dve ali vec¢ obcin lahko v skladu z
dolocbami Zakona 0 lokalni samoupravi /ZLS/, ki urejajo skupni organ obcinske uprave, ustanovijo
medobcinsko pravobranilstvo.

Obcinsko oz. medobcinsko pravobranilstvo zastopa obcino pred sodisci in drugimi drzavnimi organi.
Po pooblastilu lahko obcinsko pravobranilstvo zastopa tudi druge pravne osebe, ki jih je ustanovila
obcina.

3. JAVNI USLUZBENCI

15. ¢len
(javni usluZbenci)

(1) V skladu s sistemizacijo delovnih mest ob¢inske uprave, ki jo dolo¢i zupan, opravljajo
naloge obCinske uprave javni usluZbenci na uradniskih in strokovno tehni¢nih delovnih
mestih.

(2) Inspekcijsko nadzorstvo neposredno opravljajo obcinski inSpektorji kot delavci s
posebnimi pooblastili, ki morajo izpolnjevati pogoje, predpisane z zakonom, ki ureja
inSpekcijski nadzor.

(3) Vodenje postopkov in odlo¢anje o prekrskih opravljajo delavei, ki morajo izpolnjevati
pogoje, predpisane z zakonom, ki ureja prekrske.
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(4) Javni usluzbenci obcinske uprave opravljajo naloge, doloCene z zakoni in drugimi
predpisi, v skladu s pristojnostmi, navodili in pooblastili, ki jih imajo.

ObrazloZitev:

Besedilo prvega in cetrtega odstavka je oblikovano na podlagi 50. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
[ZLS/, ki doloca, da podrobnejso notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v obcinski
upravi doloci zupan. Po Zakonu o javnih usluzbencih /ZJU/ so uradniska delovna mesta tista delovna
mesta, na katerih se opravljajo javne naloge. Javne naloge v organih so naloge, ki so neposredno
povezane z izvrSevanjem oblasti ali z varstvom javnega interesa. Kriterije za dolocitev delovnih mest,
na katerih se v organih drzavne uprave, pravosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti opravljajo
Jjavne naloge, podrobneje opredeli viada z uredbo, ostali organi pa kriterije za dolocanje delovnih
mest, na katerih se opravljajo javne naloge, dolocijo s svojim splosnim aktom. (prvi in drugi odstavek
23. ¢lena Zakona o javnih usluZzbencih /ZJU/). Strokovno-tehnicna delovna mesta so tista delovna
mesta, na katerih se opravljajo spremljajoca dela. Spremljajoca dela so dela na podrocju kadrovskega
in materialno-financnega poslovanja, tehnicna in podobna dela ter druga dela, ki jih je treba
opravljati zaradi nemotenega izvajanja javnih nalog organa (drugi in tretji odstavek 23. ¢lena Zakona
o javnih usluzbencih /ZJU/)

Besedilo drugega odstavka in tretjega odstavka je oblikovano na podlagi tretjega odstavka 50.a clena
Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, ki doloca, da inSpekcijsko nadzorstvo neposredno opravijajo
obcinski inspektorji kot uradne osebe s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, v skladu z zakonom, ki
ureja inspekcijski nadzor (Zakon o inSpekcijskem nadzoru /ZIN/ in Zakonom o prekrskih/ZP-1/).

16. ¢len
(polozajna delovna mesta)

Polozaj, na katerem se opravljajo naloge vodenja ob¢inske uprave je direktor obCinske uprave.

ObrazloZitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi prvega odstavka 80. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih /ZJU/, ki
doloca, da je polozaj uradnisko delovno mesto, na katerem se izvrsujejo pooblastila v zvezi z
vodenjem, usklajevanjem in organizacijo dela v organu. Po peti alineji drugega odstavka 80. clena
Zakona o javnih usluzbencih /ZJU/ imajo po zakonu polozajno delovno mesto direktorji obcinskih
uprav in vodje organizacijskih enot. Pogoji, ki jih za poloZajno delovno mesto doloca Zakon 0 javnih
usluzbencih /ZJU/ v 79. in 81. ¢lenu, so:

- splosni pogoji po predpisih delovnega prava,

- splosni pogoji za uradnisko delovno mesto (dolocen naziv, ustrezna smer izobrazbe,
funkcionalna in specialna znanja ter posebne sposobnosti in drugi pogoji, ki jih doloca
zakon),

- funkcionalna znanja upravnega vodenja in upravljanja s kadrovskimi viri ter druga specialna
znanja

17. ¢len
(odloc¢anje o zaposlitvi javnega usluzbenca)

(1) O zaposlitvi v ob¢inski upravi in o imenovanju javnih usluzbencev v naziv odlo¢a Zupan.
(2) Direktorja ob¢inske uprave imenuje na polozaj in razreSuje s polozaja zupan.

ObrazloZitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi 56. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih /ZJU/, ki
doloca, da o zaposlitvah odloca predstojnik, predstojnik obcinske uprave pa je po deveti alineji 6.
¢lena Zakona o javnih usluzbencih /ZJU/ Zupan. Odlocitev o zaposlitvi se sprejme, ce so izpolnjeni
naslednji pogoji:
- da se trajno ali zacasno poveca obseg dela, povecanega obsega dela pa ni mogoce opravljati
z obstojecim Stevilom javnih usluzbencev, oziroma se ob nespremenjenem obsegu dela
izprazni delovno mesto;

- da ima organ zagotovijena financna sredstva za zaposlitev;
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- da je delovno mesto doloceno v sistemizaciji, razen v primerih iz drugega odstavka 55. clena
tega zakona;

- da je delovno mesto prosto oziroma so podane okoliscine, iz katerih izhaja, da bo delovno
mesto prosto in

- daje nova zaposlitev v skladu s kadrovskim nacrtom.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi prvega odstavka 82. ¢lena Zakona 0 javnih
usluzbencih /ZJU/, ki doloca, da se za pridobitev polozajnega delovnega mesta uporabljajo doloche
Zakona o javnih usluzbencih /ZJU/, ki urejajo zasedbo delovnega mesta, o tem pa na podlagi 56. clena
Zakona o javnih usluzbencih /ZJU/ odloca predstojnik (Zupan).

18. ¢len
(odgovornost direktorja obc¢inske uprave)

Direktor obcinske uprave je odgovoren za zakonitost poslovanja in dosledno izvajanje
predpisov, ki se nanaSajo na izvajanje nalog ob¢ine.

ObrazloZitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi 24. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih organih, ki doloca, da je vodja organizacijske
enote odgovoren za svoje delo in za delo organizacijske enote odgovoren vodji visje organizacijske
enote, v okviru katere je organizirana organizacijska enota, ki jo vodi. Ce take SirSe organizacijske
enote v organu ni, je vodja odgovoren samo predstojniku. Vodja vsake organizacijske enote je
odgovoren tudi predstojniku.

19. ¢len
(naloge direktorja obc¢inske uprave)

(1) Direktor ob¢inske uprave je za svoje delo in delo ob¢inske uprave odgovoren zupanu.
(2) Direktor ob¢inske uprave:

- vodi in usklajuje delo ob¢inske uprave,

- skrbi za zakonito, dosledno, u¢inkovito in smotrno opravljanje nalog ob¢inske uprave,

- izdaja odlo¢be v upravnem postopku na prvi stopnji ali za to pooblasti druge javne
usluzbence,

- opravlja najzahtevnejSe naloge obcinske uprave in sodeluje v projektnih skupinah v
ob¢ini,

- opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem obcinske uprave ter skrbi za
sodelovanje z drugimi organi,

- na podlagi pooblastila Zupana izvrSuje proracun in skrbi za izvajanje notranje kontrole,

- predlaga zZupanu sprejem dolo¢enih odlo¢itev na podlagi predloga javnih usluzbencev,

- opravlja druge naloge, dolo¢ene s predpisi obCine ter po odredbah Zupana.

(3) Mandat direktorja obcCinske uprave traja pet (5) let. lIzpolnjevati mora pogoje za
imenovanje v naziv po zakonu, ki ureja polozaj javnih usluzbencev.

ObrazloZitev:
Besedilo prvega odstavka doloca odgovornost direktorja obcinske uprave Zupanu.

Besedilo drugega odstavka smiselno doloca naloge direktorja obcinske uprave, ki izhajajo iz
njegovega polozaja vodje obcinske uprave in predpisov.

Besedilo tretjega odstavka je oblikovano na podlagi tretiega odstavka 82. clena Zakona 0 javnih
usluzbencih /ZJU/, ki doloca, da se polozaj direktorja obcinske uprave pridobi za dobo petih let.

20. ¢len
(naloge javnih usluzbencev)

(1) Javni usluzbenci obcinske uprave opravljajo naloge, dolo¢ene z zakoni in drugimi
predpisi, v skladu s pristojnostmi, navodili in pooblastili, ki jih imajo.
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(2) Javni usluzbenci morajo svoje naloge opravljati v skladu z nacelom zakonitosti,
strokovnosti in Castnosti ter morajo ob spoStovanju ¢lovekovega dostojanstva delovati
politiéno nevtralno in nepristransko z upostevanjem kodeksa, ki ureja ravnanje javnih
usluzbencev obc¢inske uprave.

(3) Javni usluzbenci morajo pri opravljanju svojega dela vedno skrbeti, da ohranjajo in
krepijo zaupanje strank v postopkih in javnosti v poStenosti, nepristranskosti, kvaliteti,
hitrosti in u¢inkovitosti opravljanja nalog iz pristojnosti ob¢ine. Ustrezno morajo varovati
tajne podatke, ki so jih izvedli in biti morajo lojalni do ob¢ine kot delodajalca. Pri svojem
delu morajo ravnati po pravilih stroke in se v ta namen stalno usposabljati ter
izpopolnjevati, pri ¢emer pogoje za stalno izpopolnjevanje in usposabljanje zagotavlja
delodajalec.

(4) Javni usluzbenec mora ravnati politi¢no nevtralno in nepristransko. Pri opravljanju javnih
nalog ne sme ravnati samovoljno ali v §kodo katerekoli osebe, skupine, osebe javnega
prava ali zasebnega prava, primerno mora upoStevati pravice in dolZnosti in ustrezne
interese le-teh. Svoje pravice do odloCanja po prosti presoji mora uresniCevati
nepristransko in ob upostevanju meril, dolo¢enih v predpisih.

(5) Javni usluzbenec mora gospodarno in ucinkovito uporabljati javna sredstva s ciljem
stroskih. Prav tako so javni usluzbenci kot skrbniki prora¢unskih postavk odgovorni za
zakonito in namensko porabo proracunskih sredstev.

(6) S primernim upostevanjem pravic do dostopa do uradnih informacij je javni usluzbenec
dolzan, da ustrezno in z vso potrebno zaupnostjo obravnava vse informacije in
dokumente, ki jih je pridobil med zaposlitvijo.

(7) Za presojanje nezdruzljivosti del in konfliktov interesov se za vse javne usluzbence
uporabljajo dolocila veljavnega zakona, ki ureja polozaj javnih usluzbencev.

(8) Za svoje delo so javni usluzbenci odgovorni direktorju ob¢inske uprave, disciplinsko in
odskodninsko pa Zupanu.

ObrazloZitev:

Besedilo prvega odstavka doloca naloge javnih usluzbencev v obcinski upravi.

Besedila drugega, tretjega, Cetrtega, petega in Sestega odstavka dolocajo nacela po katerih se morajo
ravnati javni usluzbenci v obcinski upravi pri svojem delu, kot jih dolocata Zakon 0 javnih
usluzbencih /ZJU/ in Kodeks ravnanja javnih usluzbencev. Zakon o javnih usluzbencih /ZJU/ v
drugem poglavju doloc¢a naslednja nacela:

* nacelo enakopravne dostopnosti,

* nacelo zakonitosti,

* nacelo strokovnosti,

* nacelo castnega ravnanja,

* nacelna prepoved prejemanja daril,

* nacelo zaupnosti,

* nacelo odgovornosti za rezultate,

* nacelo dobrega gospodarjenja,

* nacelo varovanja poklicnih interesov,
* nacelo prepovedi nadlegovanja.

Besedilo sedmega odstavka je oblikovano na podlagi 100. ¢lena Zakon o javnih usluzbencih /ZJU/, ki
ureja vprasanje opravljanja drugih dejavnosti in konflikta interesov uradnikov. Uradnik ne sme
opravljati dejavnosti, ce:

- je dejavnost v nasprotuj s konkurencno prepovedjo ali konkurencno klavzulo po zakonu, ki
ureja delovna razmerja

- bi opravljanje dejavnosti lahko vplivalo na nepristransko opravljanje dela


http://pisrs.si/Predpis.aspx?id=ZAKO3177&pogled=strokovni
http://pisrs.si/Predpis.aspx?id=ZAKO3177&pogled=strokovni
http://pisrs.si/Predpis.aspx?id=DRUG1022&pogled=strokovni
http://pisrs.si/Predpis.aspx?id=ZAKO3177&pogled=strokovni
http://pisrs.si/Predpis.aspx?id=ZAKO3177&pogled=strokovni

- bi pri opravljanju dejavnosti lahko zlorabil informacije, do katerih ima dostop pri opravljanju
nalog v sluzbi, ki niso javno dostopne

- jeopravljanje dejavnosti v Skodo ugledu organa

Preden uradnik zacne opravljati dejavnost, za katero meni, da bi bila ali bi utegnila biti v nasprotju s
prvim odstavkom tega clena, mora to sporociti predstojniku. Opravljanje dejavnosti iz prvega
odstavka tega clena prepove uradniku predstojnik s sklepom. DolzZnost sporocanja in omejitve ne
veljajo za dejavnosti znanstvenega in pedagoskega dela, dela v kulturnih, umetniskih, Sportnih,
humanitarnih in drugih podobnih drustvih in organizacijah, dela na publicisticnem podrocju in za
clanstvo oziroma delovanje v politicnih strankah.

Besedilo osmega odstavka doloca odgovornost javnih usluzbencev. Odskodninska odgovornost
javnega usluzbenca je urejena v osemnajstem poglavju Zakona o javnih usluzbencih /ZJU/.

4. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE OBCINSKE UPRAVE

21. ¢len
(naloge ob¢inske uprave)

(1) Obcinska uprava opravlja upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne naloge na podlagi
in v skladu z zakonom, podzakonskimi predpisi in predpisi ob¢ine ter naloge v zvezi z
zagotavljanjem javnih sluzb iz pristojnosti Obc¢ine Divaca na podro¢jih za katere so bili
ustanovljeni. Tako zlasti:

- pripravljajo predloge razvojnih ter drugih programov in nacrtov iz svojega
podroc¢ja dela in jih izvrSujejo,

- pripravljajo predloge programov in finan¢nih nacrtov za proracun,

- 1izvrSujejo proracun,

- opravljajo nadzor nad izvajanjem proracunsko financiranih dejavnosti, in sicer po
namenu, obsegu in dinamiki porabe ter pripravljajo porocila in predloge iz svojega
delovnega podrocja ter

- upravljajo s premozZenjem obc¢ine in opravljajo nadzor nad upravljanjem
premozenja obcine, ki je preneseno v upravljanje posameznim drugim
upravljavcem.

(2) Obcinska uprava po potrebi opravlja tudi naloge za nemoteno delovanje krajevnih
skupnosti.

(3) Obcinska uprava je pristojna za vodenje zbirke informacij javnega znacaja.

ObrazloZitev:

Besedilo prvega in drugega odstavka je oblikovano na podlagi prvega odstavka 49. c¢lena Zakona o0
lokalni samoupravi /ZLS/, ki doloca, da obcinska uprava upravne, strokovme, pospesevalne in
razvojne naloge ter naloge v zvezi z zagotavijanjem javnih sluzb iz obcinske pristojnosti. Besedilo
podrobneje doloca naloge organov obcinske uprave.

Besedilo tretjega odstavka je oblikovano na podlagi prvega odstavka 8. clena Zakona o dostopu do
informacij javnega znacaja /ZDIJZ/, ki doloca, da je vsak organ dolzan redno vzdrZevati in na
primeren nacin javno objavijati (uradno glasilo organa, svetovni splet, ipd.) ter dati na vpogled
prosilcu po vsebinskih sklopih urejen katalog informacij javnega znacaja, s katerimi razpolaga.

22. Clen
(sodelovanje z drugimi organi in sluZbami)

Pri opravljanju svojih nalog obc¢inska uprava sodeluje z ob¢inskimi upravami drugih ob¢in,
nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, podjetji, druzbami in drugimi
organizacijami z izmenjavo mnenj in izkuSenj ter podatkov in obvestil ter preko skupnih
delovnih teles.

ObrazloZitev:

Besedilo doloca sodelovanje obcinske uprave z drugimi sluzbami..


http://pisrs.si/Predpis.aspx?id=ZAKO3177&pogled=strokovni
http://www.pisrs.si/Predpis.aspx?id=ZAKO307&pogled=strokovni
http://www.pisrs.si/Predpis.aspx?id=ZAKO307&pogled=strokovni
http://pisrs.si/Predpis.aspx?id=ZAKO3336&pogled=strokovni
http://pisrs.si/Predpis.aspx?id=ZAKO3336&pogled=strokovni

5. IZVAJANJE NALOG OBCINSKE UPRAVE 1ZVEN ORGANOV OBCINSKE UPRAVE

23. ¢len
(izvajanje nalog obcCinske uprave izven obcinske uprave)

(1) Naloge za$Cite in reSevanja ter naloge vezane na Zupana se izvajajo izven Organov
obcinske uprave.

(2) Javni usluzbenci, ki izvajajo naloge iz prvega odstavka tega Clena, so za zakonitost in
kvaliteto svojega dela odgovorni neposredno Zupanu.

ObrazloZitev:

Besedili prvega in drugega odstavka primeroma dolocata naloge , ki so vezane na zupana in se
izvajajo izven organov obcinske uprave ter odgovornost izvajalcev teh nalog.

24. ¢len
(organi skupne ob¢inske uprave)

(1) Obcine lahko ustanovijo enega ali ve¢ organov skupne ob¢inske uprave.

(2) Z Odlokom o0 ustanovitvi organov skupne obéinske uprave (Uradni list RS, §t. 18/08,
10/10, 28/11, 66/13 in 12/15) sta na obmoc¢ju ob¢in Divaca, Hrpelje-Kozina, Komen in
Sezana ustanovljena: Medobcinski inSpektorat in redarstvo ter Medobcinska notranja
revizijska sluzba, ki delujeta kot skupna organa obcinske uprave za izvrSevanje upravnih
nalog na podrocju inSpekcijskega nadzora in ob¢inskega redarstva ter notranje revizije.

(3) Medobcinski inpektorat in redarstvo kot prekrS§kovni organ opravlja naloge izvajanja
inSpekcijskega nadzorstva ter medobc¢inskega redarstva na podro¢jih, ki jih urejajo zakoni,
podzakonski akti in predpisi ob¢in ustanoviteljic skladno z zakonom. Delo je usmerjeno
predvsem v varstvo obcanov, varstvo potrosnikov in nadzor nad izvajanjem sprejetih
odlokov posameznih ob¢in ustanoviteljic.

(4) Medobcinska notranja revizijska sluzba opravlja naloge notranjega revidiranja ob¢in,
ozjih delov obcin ter javnih zavodov in drugih izvajalcev javnih sluzb, ki so prorac¢unski
uporabniki.

(5) Naloge in pooblastila delavcev obcinske uprave v medobc¢inskem inspektoratu in
redarstvu ter medobcinski notranji revizijski sluzbi so doloCene s posebnim odlokom.

Obrazlofitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi 49.a in 49. b ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ ki doloca,
da se obcine lahko odlocijo, da ustanovijo enega ali ve¢ organov skupne obcinske uprave.

Organ skupne obcinske uprave, ali skupno sluzbo obcin za opravijanje posameznih nalog obcinske
uprave ustanovijo obcinski sveti na podlagi splosnih aktov iz drugega odstavka 49. ¢lena tega zakona.

Za financno poslovanje organa skupne obcinske uprave se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja javne
finance o neposrednih uporabmikih obcinskih proracunov. Organ skupne obcinske uprave je
neposredni Uporabnik obcinskega proracuna tiste obcine, v kateri ima sedez.

Organ skupne obcinske uprave vodi uradnik na polozaju.

Z odlokom o ustanovitvi organa skupne obcinske uprave se dolocijo ime in sedez organa, razmerja do
obcin soustanoviteljic in druge zadeve, pomembne za delovanje organa skupne obcinske uprave.

6. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
25. ¢len
(akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest)

Zupan mora v skladu s tem odlokom sprejeti ustrezni akt o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest najkasneje tri mesece po zacetku veljavnosti tega odloka.
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ObrazloZitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi 50. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, ki doloca, da
podrobnejso notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v obcinski upravi doloci Zupan.

26. ¢len
(prenehanje veljavnosti)

7 dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o organizaciji in delovnem podrocju
obéinske uprave Obcine Divacda (Uradni list RS, §t. 65/99).

Obrazlozitev:

Z besedilom je dolocena t.i. abrogacijska (lat. abrogatio = popolna razveljavitev, tudi odprava)
klavzula s katero mlajsi pravni akt popolnoma razveljavlja starejsi pravni akt.

27. ¢len
(objava in zacetek veljavnosti)

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih ob¢in.

ObrazloZitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila 66. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, ki doloca,
da morajo biti statut in predpisi obcine objavljeni, veljati pa zacnejo petnajsti dan po objavi, ce ni v
njih drugace doloceno. Statut in drugi predpisi obcine se objavijo v uradnih glasilih.

122. ¢lena Statuta Obcine Divaca, pa doloca, da mora biti statut in drugi predpisi obcine objavijeni v
Uradnem glasilu slovenskih obcin in zacnejo veljati petnajsti dan po objavi, ¢e ni v njih drugace
doloceno.

V. Zakljucek

Iz organizacijskih in strukturnih razlogov ter z namenom izboljSati delovne procese in
racionalizirati delo v ob¢inski upravi, se predlaga obéinskemu svetu, da predloZeni odlok
obravnava in sprejme v predlagani obliki po skrajSanem postopku tako da opravi obe
obravnavi na isti seji. Sprejetje predlaganega odloka nima finan¢nih posledic za obg&inski
proracun.

Obcinskemu svetu predlagam, da predlog odloka v skrajSanem postopku sprejme in potrdi v
predlagani vsebini.

Predlog odloka bo posredovan v mnenje Statutarno pravni komisiji.

VI.  Priloge

e Predlog Odloka o organiziranosti in delovnem podro¢ju ob¢inske uprave Obcine Divaca,

e Predlog sklepa — potrditev skrajSanega postopka,
e Predlog sklepa o sprejemu Odloka o organiziranosti in delovnem podrocju ob¢inske
uprave Obcine Divaca.

Pripravil:

[ztok Felicjan, univ.dipl.inZ.el., MCP
Direktor ob¢inske uprave ob¢ine Divaca

A3
Vloziti:

- Arhiv sej OS,
- v zadevo.

Zupanja Ob¢ine Divaca
Alenka Strucl Dovgan
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PREDLOG ODLOKA - skrajsani postopek

Na podlagi 29 in 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
precisceno besedilo, 27/08 - odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO) in
v skladu z Uredbo o notranji organizaciji, sistemizaciji delovnih mest in nazivih v organih
javne uprave v pravosodnih organih (Uradni list RS, $t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 138/04,
35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09,
11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13,
14/14, 28/14, 43/14, 76/14, 91/14, 36/15, 57/15) ter 16. ¢lena Statuta Obc¢ine Divaca (Uradno
glasilo slovenskih ob¢in §t. 4/14, 24/14 in 9/15) je Obcinski svet Ob¢ine Divaca na svoji
redni seji, dne sprejel

ODLOK
O ORGANIZIRANOSTI IN DELOVNEM PODROCJU
OBCINSKE UPRAVE OBCINE DIVACA

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(uporaba izrazov)

V odloku uporabljeni izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za
zenski in moski spol.

2. ¢len
(ustanovitev ob¢inske uprave)

Za opravljanje nalog ob¢inske uprave se v Ob¢ini Divaca (v nadaljevanju: ob¢ina) ustanavlja
enovit organ Obcinska uprava Obcine Divaca (v nadaljevanju: ob¢inska uprava) s sedezem v
Divaci, Kolodvorska ulica 3a, 6215 Divaca

3. €len
(vsebina odloka)

(1) Ta odlok doloca:

- organizacijo in delovno podro¢je ob¢inske uprave Obc¢ine Divaca,
- nacin vodenja obcinske uprave,

- naloge, pooblastila in odgovornosti direktorja ob¢inske uprave.

- nacin sodelovanja med ob¢insko upravo in zunanjimi institucijami.

(2) Obcinska uprava neposredno izvaja upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne naloge
obcine ter naloge v zvezi zagotavljanjem javnih sluZb iz pristojnosti ob¢ine.

4. C¢len
(Javnost dela)

(1) Delo obcinske uprave je javno.
(2) Javnost dela obcinske uprave se zagotavlja:

-z objavljanjem sploSnih aktov ob¢ine,

- zuradnimi sporo€ili za javnost,

- s posredovanjem informacij javnega znacaja v svetovni splet v skladu z zakonom,
ki ureja to podrocje oziroma na drug nacin, ki omogoca javnosti, da se seznani z
delom ob¢inske uprave,

- nadrug nacin, ki omogoca javnosti, da se seznani z delom obcinske uprave.



(3) O delu obcinske uprave obvescata javnost zupan, podzupan in direktor obCinske uprave.

(4) Pri poslovanju s strankami mora ob¢inska uprava zagotoviti spostovanje njihove osebnosti
in osebnega dostojanstva ter zagotoviti, da ¢im hitreje in ¢im lazje uresniujejo svoje
pravice in pravne Koristi.

(5) Obcinska uprava je dolzna omogoditi strankam posredovanje pripomb in kritik glede
svojega dela ter te kritike obravnavati ter nanje odgovarjati v razumnem roku.

2. ORGANIZACIJA OBCINSKE UPRAVE

5. ¢len
(organizacija obcinske uprave)

Organizacija obc¢inske uprave mora biti prilagojena poslanstvu in nalogam ob¢inske uprave
ter upravnim in poslovnim procesom, ki potekajo v ob¢inski upravi. Zagotavljati mora:

- strokovno, u¢inkovito, racionalno in usklajeno izvrSevanje upravnih in drugih nalog,

- ucinkovit notranji nadzor nad opravljanjem upravnih in drugih nalog,

- usmerjenost ob¢inske uprave k uporabnikom njenih storitev in

- ucinkovito sodelovanje z organi obCine (ob¢inski svet, Zupan in nadzorni odbor) in
zunanjimi institucijami.

6. clen
(usmerjanje in nadzor nad delom ob¢inske uprave)

(1) Ob¢insko upravo usmerja in nadzira zupan. Zupan je predstojnik obéinske uprave.

(2) Delo obcinske uprave neposredno vodi direktor obCinske uprave.

7. ¢len
(nacin vodenja dela)

PodrobnejSo notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v ob¢inski upravi se doloci
z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

8. ¢len
(izvrSevanje predpisov)

(1) Obcinska uprava izvrSuje predpise, ki jih sprejemata obcinski svet in zupan. Ob¢inska
uprava izvrSuje zakone in druge predpise, kadar v skladu z zakonom odlo¢a o upravnih
stvareh iz drzavne pristojnosti.

(2) Obcinska uprava odgovarja Zupanu za stanje na podrocju, za katerega je bila ustanovljena,
spremlja stanje in razvoj na maticnih podrocjih, pravo€asno opozarja na pojave, ki jih
ugotovi pri izvajanju zakonov in drugih predpisov, daje pobude in predloge za reSevanje
vprasanj na svojih podrocjih in opravlja druge strokovne zadeve.

9. dlen
(odloc¢anje o upravnih stvareh)
(1) O upravnih stvareh iz pristojnosti ob¢ine odlo¢a na prvi stopnji ob¢inska uprava, na drugi
stopnji pa Zupan, ¢e ni z zakonom drugace doloceno.
(2) O pritozbah zoper posamiéne akte, ki jih v zadevah iz drzavne pristojnosti na prvi stopnji
izdaja obcinska uprava, odloca pristojni drzavni organ, ki ga dolo¢a zakon.

(3) O zakonitosti dokon¢nih posami¢nih aktov organov obéinske uprave v upravnem sporu
odloca pristojno sodisce.



10. ¢len
(izloCitev)

(1) O izlocitvi zaposlenega v ob¢inski upravi odlo¢a direktor ob¢inske uprave, ki v primeru
izlo¢itve o zadevi tudi odloc¢i, ¢e je zaposleni pooblasc¢en za odloCanje v upravnih
zadevah.

(2) O izlocitvi predstojnika organa skupne obCinske uprave odloc¢a direktor ob¢inske uprave,
v katere krajevno pristojnost zadeva spada, ki v primeru izloc¢itve predstojnika o stvari
tudi odlo¢i.

(3) O izlocitvi zupana ali direktorja obc¢inske uprave odlo¢a ob¢inski svet, ki v primeru
izlocitve o zadevi tudi odloci.

11. ¢len
(projektne skupine)

(1) Za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje javnih usluZbencev razli¢nih organov
obcinske uprave, se lahko oblikujejo projektne skupine. Projektna skupina se oblikuje za
Cas trajanja projekta.

(2) Projektno skupino dolo¢i zupan ali direktor obclinske uprave. Z aktom o ustanovitvi
projektne skupine se doloci sestavo in vodjo projektne skupine, njene naloge, roke za
izvedbo nalog, potrebna sredstva in druge pogoje za delo.

12. ¢len
(zunanji izvajalci)

Za izvedbo nalog, ki zahtevajo posebno obravnavo ali posebno strokovnost in jih javni
usluzbenci obc¢inske uprave ne morejo opraviti sami, ali pa glede na naravo naloge to ni
smotrno, lahko Zupan z ustreznimi zunanjimi izvajalci sklene posebno pogodbo za Cas trajanja
naloge.

13. ¢len
(kolegij)
(1) Kot posvetovalno telo se lahko ustanovi kolegij zupana, ki obravnava pomembnejsa

vprasanja z delovnega podrocja obcinske uprave in skrbi za usklajevanje dela obCinske
uprave in drugih organov ob¢ine.

(2) Kolegij zupana poleg zupana sestavljajo podzupani (poklicni in nepoklicni) in direktor
obclinske uprave. Zupan lahko v delo kolegija po potrebi vkljuci tudi druge osebe.
14. ¢len
(ob¢insko oz. medobcinsko pravobranilstvo)
(1) Obcina lahko v ob¢inski upravi ustanovi ob¢insko pravobranilstvo.

(2) Dve ali vec obcin lahko ustanovijo medob¢insko pravobranilstvo.



3. JAVNI USLUZBENCI

15. ¢len
(javni usluzbenci)

(1) V skladu s sistemizacijo delovnih mest obc¢inske uprave, ki jo dolo¢i zupan, opravljajo
naloge obcCinske uprave javni usluzbenci na uradniskih in strokovno tehni¢nih delovnih
mestih.

(2) InSpekcijsko nadzorstvo neposredno opravljajo obcinski inSpektorji kot delavci s
posebnimi pooblastili, ki morajo izpolnjevati pogoje, predpisane z zakonom, ki ureja
inSpekcijski nadzor.

(3) Vodenje postopkov in odloCanje o prekrSkih opravljajo delavci, ki morajo izpolnjevati
pogoje, predpisane z zakonom, ki ureja prekrske.

(4) Javni usluzbenci obcinske uprave opravljajo naloge, doloCene z zakoni in drugimi
predpisi, v skladu s pristojnostmi, navodili in pooblastili, ki jih imajo.

16. ¢len
(poloZajna delovna mesta)

Polozaj, na katerem se opravljajo naloge vodenja obc¢inske uprave, je direktor ob¢inske uprave.

17. €len
(odloc¢anje o zaposlitvi javnega usluzbenca)

(1) O zaposlitvi v ob¢inski upravi in o imenovanju javnih usluzbencev v naziv odlo¢a Zupan.

(2) Direktorja obc¢inske uprave imenuje na polozaj in razresuje s polozaja zupan.

18. ¢len
(odgovornost direktorja ob¢inske uprave)

Direktor oblinske uprave je odgovoren za zakonitost poslovanja in dosledno izvajanje
predpisov, ki se nanasajo na izvajanje nalog obc¢ine.

19. ¢len
(naloge direktorja obc¢inske uprave)

(1) Direktor ob¢inske uprave je za svoje delo in delo ob¢inske uprave odgovoren Zupanu.
(2) Direktor ob¢inske uprave:

- vodi in usklajuje delo ob¢inske uprave,

- skrbi za zakonito, dosledno, u¢inkovito in smotrno opravljanje nalog ob¢inske uprave,

- izdaja odlo¢be v upravnem postopku na prvi stopnji ali za to pooblasti druge javne
usluzbence,

- opravlja najzahtevnejSe naloge obcinske uprave in sodeluje v projektnih skupinah v
ob¢ini,

- opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem obc¢inske uprave ter skrbi za
sodelovanje z drugimi organi,

- na podlagi pooblastila Zupana izvrSuje proracun in skrbi za izvajanje notranje kontrole,

- predlaga Zupanu sprejem dolocenih odlocitev na podlagi predloga javnih usluzbencev,

- opravlja druge naloge, doloCene s predpisi obCine ter po odredbah Zupana.

(3) Mandat direktorja obcCinske uprave traja pet (5) let. lzpolnjevati mora pogoje za
imenovanje v naziv po zakonu, ki ureja polozaj javnih usluzbencev.



20. ¢len
(naloge javnih usluZbencev)

avnl usluzoencCi obCinskKE uprave opravijajo naloge, oloceéne€ zZ zakoni In drugimi
1) Javni usluzbenci ob¢insk ljaj 1 dolo¢ koni in drugimi
predpisi, v skladu s pristojnostmi, navodili in pooblastili, ki jih imajo.

(2) Javni usluzbenci morajo svoje naloge opravljati v skladu z nafelom zakonitosti,
strokovnosti in ¢astnosti ter morajo ob spostovanju Clovekovega dostojanstva delovati
politiéno nevtralno in nepristransko z upostevanjem kodeksa, ki ureja ravnanje javnih
usluzbencev obc¢inske uprave.

(3) Javni usluzbenci morajo pri opravljanju svojega dela vedno skrbeti, da ohranjajo in
krepijo zaupanje strank v postopkih in javnosti v poStenosti, nepristranskosti, kvaliteti,
hitrosti in u€inkovitosti opravljanja nalog iz pristojnosti ob¢ine. Ustrezno morajo varovati
tajne podatke, ki so jih izvedli in biti morajo lojalni do ob¢ine kot delodajalca. Pri svojem
delu morajo ravnati po pravilih stroke in se v ta namen stalno usposabljati ter
izpopolnjevati, pri ¢emer pogoje za stalno izpopolnjevanje in usposabljanje zagotavlja
delodajalec.

(4) Javni usluzbenec mora ravnati politicno nevtralno in nepristransko. Pri opravljanju javnih
nalog ne sme ravnati samovoljno ali v §kodo katerekoli osebe, skupine, osebe javnega
prava ali zasebnega prava, primerno mora upoStevati pravice in dolznosti in ustrezne
interese le-teh. Svoje pravice do odloCanja po prosti presoji mora uresniCevati
nepristransko in ob upostevanju meril, dolo¢enih v predpisih.

(5) Javni usluzbenec mora gospodarno in ucinkovito uporabljati javna sredstva s ciljem

stroskih. Prav tako so javni usluzbenci kot skrbniki prora¢unskih postavk odgovorni za
zakonito in namensko porabo proracunskih sredstev.

(6) S primernim upostevanjem pravic do dostopa do uradnih informacij je javni usluZbenec
dolZzan, da ustrezno in z vso potrebno zaupnostjo obravnava vse informacije in
dokumente, ki jih je pridobil med zaposlitvijo.

(7) Za presojanje nezdruzljivosti del in konfliktov interesov se za vse javne usluzbence
uporabljajo dolocila veljavnega zakona, ki ureja polozaj javnih usluzbencev.

(8) Za svoje delo so javni usluzbenci odgovorni direktorju ob¢inske uprave, disciplinsko in
odskodninsko pa Zupanu.

4. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE OBCINSKE UPRAVE

21. ¢len
(naloge ob¢inske uprave)

(1) Obcinska uprava opravlja upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne naloge na podlagi
in v skladu z zakonom, podzakonskimi predpisi in predpisi ob¢ine ter naloge v zvezi z
zagotavljanjem javnih sluzb iz pristojnosti Obc¢ine Divaca na podro¢jih za katere so bili
ustanovljeni. Tako zlasti:

- pripravljajo predloge razvojnih ter drugih programov in nacrtov iz svojega
podrocja dela in jih izvrSujejo,

- pripravljajo predloge programov in finan¢nih nacrtov za proracun,

- 1zvrSujejo proracun,

- opravljajo nadzor nad izvajanjem proracunsko financiranih dejavnosti, in sicer po
namenu, obsegu in dinamiki porabe ter pripravljajo porocila in predloge iz svojega
delovnega podrocja ter



- upravljajo s premozenjem obc¢ine in opravljajo nadzor nad upravljanjem
premozenja obc¢ine, ki je preneseno Vv upravljanje posameznim drugim
upravljavcem.

(2) Obcinska uprava po potrebi opravlja tudi naloge za nemoteno delovanje krajevnih
skupnosti.

(3) Obcinska uprava je pristojna za vodenje zbirke informacij javnega znacaja.

22. ¢len
(sodelovanje z drugimi organi in sluzbami)

Pri opravljanju svojih nalog obcinska uprava sodeluje z ob¢inskimi upravami drugih ob¢in,
nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, podjetji, druzbami in drugimi
organizacijami z izmenjavo mnenj in izkuSenj ter podatkov in obvestil ter preko skupnih
delovnih teles.

5. IZVAJANJE NALOG OBCINSKE UPRAVE I1ZVEN ORGANOV OBCINSKE UPRAVE

23. ¢len
(izvajanje nalog ob¢inske uprave izven obcinske uprave)

(1) Naloge za$Cite in reSevanja ter naloge vezane na Zupana se izvajajo izven organov
obcinske uprave.

(2) Javni usluzbenci, ki izvajajo naloge iz prvega odstavka tega Clena, so za zakonitost in
kvaliteto svojega dela odgovorni neposredno Zupanu.

24. ¢len
(organi skupne obcinske uprave)

(1) Obcine lahko ustanovijo enega ali ve¢ organov skupne ob¢inske uprave.

(2) Z Odlokom o ustanovitvi organov skupne obcinske uprave (Uradni list RS, §t. 18/08,
10/10, 28/11, 66/13 in 12/15) sta na obmocju ob¢in Divaca, Hrpelje-Kozina, Komen in
SeZana ustanovljena: Medob¢inski inSpektorat in redarstvo ter Medobcinska notranja
revizijska sluzba, ki delujeta kot skupna organa obcCinske uprave za izvrSevanje upravnih
nalog na podrocju in§pekcijskega nadzora in ob¢inskega redarstva ter notranje revizije.

(3) Medobcinski inSpektorat in redarstvo kot prekrSkovni organ opravlja naloge izvajanja
inSpekcijskega nadzorstva ter medobcinskega redarstva na podro¢jih, ki jih urejajo zakoni,
podzakonski akti in predpisi obCin ustanoviteljic skladno z zakonom. Delo je usmerjeno
predvsem v varstvo obcanov, varstvo potroSnikov in nadzor nad izvajanjem sprejetih
odlokov posameznih ob¢in ustanoviteljic.

(4) Medobcinska notranja revizijska sluzba opravlja naloge notranjega revidiranja ob¢in,
ozjih delov ob¢in ter javnih zavodov in drugih izvajalcev javnih sluzb, ki so proracunski
uporabniki.

(5) Naloge in pooblastila delavcev obéinske uprave v medobéinskem inSpektoratu in
redarstvu ter medobcinski notranji revizijski sluzbi so dolocene s posebnim odlokom.



6. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

25. ¢len

(akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest)

Zupan mora v skladu s tem odlokom sprejeti ustrezni akt o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest najkasneje tri mesece po zacetku veljavnosti tega odloka.

26. ¢len

(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o organizaciji in delovnem podrocju
obcinske uprave Ob¢ine Divaca (Uradni list RS, $t. 65/99).

27. ¢len

(objava in zacetek veljavnosti)

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih ob¢in.

Stevilka:
Divacda, dne

Zupanja Obgine Divada
Alenka Strucl Dovgan






PREDLOG SKLEPA — SKRAJSANI POSTOPEK

Na podlagi dolocil 16. ¢lena Statuta Obcine Divaca (Uradno glasilo slovenskih obcin
St. 4/14, 24/14 in 9/15) in 81. ¢lena Poslovnika ob¢inskega sveta Ob¢ine Divaca (Uradno

glasilo slovenskih ob¢in $t. 4/14 in 9/15) je ob¢inski svet ob¢ine Divaca na redni
seji z dne, sprejel naslednji
SKLEP
1.

Odlok o0 organiziranosti in delovnem podro¢ju obcinske uprave Ob¢ine Divaca se obravnava
po skrajSanem postopku.

Ta sklep velja takoj.

Zupanja ob¢&ine Divada
Alenka Strucl Dovgan

Sklep prejmejo:
- Obcinska uprava Obcine Divaca,
- Arhiv, tu.



PREDLOG SKLEPA

Na podlagi dolocil 16. ¢lena Statuta Obcine Divaca (Uradno glasilo slovenskih obc¢in
St. 4/14, 24/14 in 9/15) je obcinski svet ob¢ine Divaca na redni seji z dne,
sprejel naslednji

SKLEP

1.
Sprejme se Odlok 0 organiziranosti in delovnem podroéju ob¢inske uprave Obéine Divaca
v predlagani vsebini in obliki.

Ta sklep velja takoj.

Zupanj a ob¢ine Divaca
Alenka Strucl Dovgan

Sklep prejmejo:
- Obcinska uprava Obcine Divaca,
- Arhiv, tu.



